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ШЕЛОМКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Дзержинского района  Красноярского края

РЕШЕНИЕ

14.03.2025                                 с.Шеломки                               № 45-143Р
О порядке регистрации и рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальной образовании Шеломковский сельсовет Дзержинского района Красноярского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Законом Красноярского края от 7 июля 2009 г. № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае» Шеломковский сельский Совет депутатов Дзержинского района Красноярского края РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок регистрации и рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальной образовании Шеломковский сельсовет Дзержинского района Красноярского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в периодическом печатном издании Шеломковского сельсовета «Информационный вестник»  и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации сельсовета.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Председатель Шеломковского 

сельского Совета депутатов:                              Антоненко Т.Г    
Глава Шеломковского сельсовета:                    Шестопалов С.В           
УТВЕРЖДЕН 

решением Шеломковского 

сельского Совета депутатов 
Дзержинского района

Красноярского края 

от 14.03.2025 № 45-143Р
Порядок 

регистрации и рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальной образовании Шеломковский сельсовет Дзержинского района Красноярского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок регистрации и рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальной образовании Шеломковский сельсовет Дзержинского района Красноярского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) в соответствии с Законом Красноярского края от 7 июля 2009 г. № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае» (далее – Закон Красноярского края «О противодействии коррупции в Красноярском крае») определяет процедуру регистрации и рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальной образовании Шеломковский сельсовет Дзержинского района Красноярского края (далее – лица, замещающие муниципальные должности) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.

2. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано сообщить о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, в порядке установленном Приложением 3 к Закону Красноярского края «О противодействии коррупции в Красноярском крае» .

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), согласно приложению к Порядку сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установленному Приложением 3 к Закону Красноярского края «О противодействии коррупции в Красноярском крае».

4. Уведомление представляется лицом, замещающим муниципальную должность, в Шеломковский сельский Совет депутатов Дзержинского района Красноярского края (далее – Совет депутатов) лично либо направляется заказным почтовым отправлением с описью вложения.

5. Уведомление регистрируется уполномоченным должностным лицом в журнале учета уведомлений (далее – журнал) незамедлительно, в присутствии лица, направившего уведомление, а если уведомление направлено по почте, то в день его поступления в Совет депутатов. 

6. Журнал оформляется по форме согласно Приложению к настоящему Порядку и ведется уполномоченным должностным лицом. Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
7. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается лицу, направившему его, под роспись в журнале или направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. 
8. Уведомление направляется уполномоченным должностным лицом не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению (далее – комиссия) для предварительного рассмотрения. 
Комиссия осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.  
9. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений комиссия  имеет право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять  в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
10. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.
В случае направления запросов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, уведомление, заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение календарных 45 дней со дня поступления уведомления.
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней.
11. Председатель комиссии в течение 10 рабочих дней со дня поступления к нему уведомления, мотивированного заключения и других материалов, указанных в пункте 10 настоящего Порядка, определяет дату проведения заседания комиссии, при этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 календарных дней со дня поступления к нему указанных уведомления, мотивированного заключения и других материалов.
12. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии лица, направившего уведомление. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии лицо, замещающее муниципальную должность, указывает в уведомлении.
Заседание комиссии может проводиться в отсутствие лица, направившего уведомление, в случае:
а) если в уведомлении не содержится указания о намерении лица, замещающего муниципальную должность, лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если лицо, замещающее муниципальную должность, намеревающееся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенное о времени и месте его проведения, не явилось на заседание комиссии.
13. По результатам рассмотрения уведомления комиссия, принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при осуществлении лицом, направившим уведомление, своих полномочий конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при осуществлении лицом, направившим уведомление, своих полномочий личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, направившему уведомление, Совету депутатов принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Совету депутатов применить к лицу, направившему уведомление, конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Лицо, направившее уведомление, являющееся членом комиссии, в голосовании не участвует.  
15. Протокол заседания комиссии не позднее семи рабочих дней со дня его подписания направляется в Совет депутатов. 
Выписка из решения комиссии не позднее 3 рабочих дней со дня принятия одного из решений, указанных в пункте 13 настоящего Порядка, направляется лицу, направившему уведомление. 
           В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б»  пункта 13 настоящего Порядка, Совет депутатов принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, направившему уведомление, принять такие меры в срок, установленный в решении Совета депутатов.
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего Порядка, а также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, направившим уведомление, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, в установленный в решении Совета депутатов срок, указанная информация представляется на ближайшем заседании Совета депутатов председателем Совета депутатов. 
Приложение 

к Порядку регистрации и рассмотрения 
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Форма журнала

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов
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